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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimestre 4

Observaciones

Clave Objetivo

Objetivo Particular

Clave

Nombre

Monto Solicitado

Monto Apoyado

% del Monto
Apoyado respecto
del solicitado

Valor

proyectado % del Avance

Valor ajustado | Valor alcanzado

Monto Ejercido

Monto Trimestral
a Ejercer

% De Monto
Trimestral a

Ejercer

Monto Total Ejercido

% def Monto Ejercido

Ponderacién
Global de Avance

Institucion

OP/PIFI-2011-
31MSU00981-12-01

Fortalecer la planta
académica y las LGAC para
asegurar la calidad de los PE’s
y consolidar los CA.

11

Continuar con la capacitaciéon y
actualizacion de los PTC
integrantes de la planta
académica de la DES.

$20,000.00

$14,744.00

73.72

20 20 20 100.00

0.00

$14,744.00

0.00 $0.00

0.00

12

Desarrollar investigaciones de las
LGAC que permitan ampliar
proyectos de vinculacién ligados
a las mismas.

$405,000.00

$147,441.00

36.40

100.00

0.00

$0.00

0.00 $81,133.49

55.02

i3

Fortalecer la infraestructura

$358,000.00

$110,581.00

30.88

100.00

0.00

$94,581.00

0.00 $0.00

0.00
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tdel drea profesional
“acorde con las

La capacitacién de los
profesores permite la
actualizacién de las
unidades de aprendizaje
de las cuales son
responsables, lo que por
ende repercute en el
desempefio de los
estudiantes cuando se
vinculan'en las
instituciones sedes de fa
practica profesional.

Los cursos de habilitacién
clinica permiten actualizar
los contenidos de tas
unidades de aprendizaje

necesidades actuales gue
los estudiantes
encontrardn en las sedes
de préctica ( unidades de
medicina familiar,
hospitales de segundo y
tercer nhivel, comunidades,
centros de salud,
desarrollo social, de

Las investigaciones
realizadas permiten
consolidar las lineas
establecidas como
prioritarias por la
dependencia, loque ala
vez repercute en ef
equilibrio de funciones de
los profesores, cumplir
con los requisitos que
establece PROMEP para
obtener el reconocimiento
al perfil, e incorporar la
participacién de los
estudiantes en fos
proyectos.

Se divulgaron los
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Observaciones

% del Monto

% De Monto
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Clave Objetivo Objetivo Particutar Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado | Apoyado respecto Vator Valor ajustado } Valor alcanzado % del Avance Monto Ejercido Monto Trlmestral Trimestral a Monto Total Ejercido | % del Monto Ejercido Ponderacién Institucién
L. proyectado a Ejercer 3 Global de Avance
del solicitado Ejercer
1.4{Crear las condiciones para que $175,000.00 $129,011.00 73.72 2 8 7 87.50 0.00 $129,011.00 0.00 $0.00; 0.00 El logro fué para siete
los PTC participen en las profesores. Uno no
convocatorias para obtener ef cumplio los requisitos
perfil deseable y la adscripcién al pata participar en la
SNIL. convocatoria.
Subtotal OP 4 $958,000.00 $401,777.00 41.93 $0.00 $238,336.00 0.00] $81,133.49 20.19, 95.00,
OP/PiFt-2011-| Fortalecer la competitividad 2.1{Atender las recomendaciones $2,001,000,00 $1,074,847.00 53.71 32 7 7 100.00 0.00 $0.00 0.00 $806,148.47 75.00] : Se atendieron las
31MSU00984-12-02)académica de los PE's que efectuadas por el CIEES y recomendaciones
ofrece la DES. COMACE AC. realizadas. la acreditacién
del PE de la Licenciatura
en Enfermeria, garantiza la
calidad educativa que
ofrece la institucién y
facilita el acceso a las
sedes de préctica
profesional donde los
- {estudiantes se insertan,
2.2|Vigilar la calidad del PE-LTS para $448,500.00 $0.00 0.00 SIN APOYO SIN APOYO
2.3|Impulsar la innovacidn Educativa $299,000.00 $17,693.00 591 a4 2 2 100.00 0.00 $8,846.00 0.00 $0.00 Q.00 Ase cumplié con lo

programado con el apoyo,
asistencia a congresos de
dos estudiantes.
Adicionalmente para el
impulso de la innovacién
educativa: Algunas
unidades de aprendizaje
utilizan las tecnofogias de
informacién, se mantiene
la flexibilidad en tos PE's
de las Licenciaturas en
enfermerfa y Trabajo
Social, continua vigente el
programa de tutorias y se
crea el departamento de
psicopedagogia que
proporciona atencién de
los estudiantes de
licenciatura.
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la comunidad estudiantil en
actividades relacionadas con
arte, cultura y deportes
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Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto Valor Monto Trimestral % De Monto Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Monto Solicitado Monto Apoyado | Apoyado respecto Valor ajustado ] Valor alcanzado % del Avance Monto Ejercido . Trimestral a Monto Total Ejercido | % del Monto Ejercido {nstitucién
- proyectado 2 Ejercer ) Global de Avance
del solicitado Ejercer
2.4|Difundir el cuidado del medio $219,000.00 $161,448.00; 73.72 4 2 2 100.00 0.00 $0.00 0.00 $95,242.40 58.99 i]La participacion de la
ambiente, ef ahorro y uso facuitad en el PIGMA
eficiente de la energla y la permite realizar acciones
responsabilidad social. en pro del cuidado del
medio ambiente en el que
se involucran estudiantes,
personal docente y
administrativo, lo que
facilita el uso eficiente de
la energia y hacer
consciencia en la
Responsabhitidad social que
como institucién se tiene.
Subtotal OP.2 $2,967,500.00 $1,253,988.00 42:25 $0.00 $8,846.00 0.00 $001,390.87, 71.88 © 100.00|
OP/PIfI-2011-{Fortalecer el desarrollo 3.1{Mejorar la calidad de los $0.00; $0,00 0.00 ; G
31MSU0098J-12-03}integral de los estudiantes programas y procesos
educativos a través de la SIN APOYO SIN APOYO
atencién a los resultados de los
estudios de seguimiento
3.2|Incrementar la participacién de $97,000.00 $71,509.00 73.72 5 2 2 100.00 0.00 $0.00 0.00 $1,461.21 2.04 Se realizaron los eventos

i programados.Las

actividades de arte
cultura y deporte
fortalecen la atencién
integral de los estudiantes
de |a DES.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimestre 4

Observaciones

Clave Objetivo

Objetivo Particular

Clave

Nombre

Monto Solicitado

Monto Apoyado

% del Monto
Apoyado respecto
del solicitado

Valor
proyectado

Valor ajustado

Valor alcanzado

% del Avance

Monto Ejercido

Monto Trimestral
a Ejercer

% De Monto
Trimestral a

Ejercer

Monto Total Ejercido

% del Monto Ejercido

Ponderacién
Global de Avance

Institucion

3.3

Fomentar la educacion
ambiental y la cultura de la
prevencion en salud de los
estudiantes de la DES.

$319,000.00

$235,169.00

73.72

100.00

0.00

$221,162.00

0.00 $221,162.00

94,04

3.4

practica profesional que
fomentan la Responsabilidad
Social.

Incrementar la participacién de
los estudiantes en programas de

$405,000.00

$298,569.00

73.72

100.00

0.00

$0.00

0.00 $280,648.97

93.99

+{atendidos mediante el

Jenlo querespectaala

se involucran estudiantes,

| facilita el uso eficiente de

ta realizacién del perfil de
salud de los estudiantes
de nuevo ingreso, permite
identificar situaciones de
riesgo, los cudles son

programa de autocuidado,
ofrecido a los estudiantes,
durante ef ciclo escolar, de
esta forma se enfatiza la
cultura de fa prevencién;

educacién ambiental,la
participacién de la
facultad en el PIGMA
permite realizar acciones
en pro del cuidado del
medio ambiente en el que

personal docente y
administrativo, fo que

la energia y hacer
consciencia en la
Responsabilidad social que
como institucién tenemos.

‘|social y de desarrollo

Se informé en el trimestre
anterior el alcance de la
meta. La participacion de
los estudiantes en la
practica profesional
vinculada a las
necesidades de salud

humano, los hace mas
sensibles para [a bisqueda
de soluciones en las cuales
tienen una participacion
activa.

Subtotal OP-3
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$821,000.00

$605,247.00)

7372

$0.00,

$221,162.00

0.0 $503,272.18|

83.15]
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